Informacje na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z 27
listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w
sektorze ustug finansowych (,,Rozporzadzenie SFDR”).

Strategia dotyczgca wprowadzania do dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnych zgodnie z art. 3 Rozporzadzenia SFDR.

EEC Magenta o$wiadcza, ze nie uwzglednia w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych ryzyka dla
zréwnowazonego rozwoju, rozumiane zgodnie z art. 3 Rozporzadzenia SFDR w szczegdlnosci jako ryzyka
zdarzen lub stanéw zwigzanych ze Srodowiskiem, spoteczng odpowiedzialnoscig lub tadem
korporacyjnym, ktére — jezeli wystgpityby mogtyby miec¢ rzeczywisty lub potencjalny, istotny negatywny
wptyw na wartos$¢ inwestycji.

Przejrzystosé w zakresie niekorzystnych skutkéw dla zréownowazonego rozwoju zgodnie z art. 4
Rozporzadzenia SFDR.

Przez gtéwne niekorzystne skutki nalezy rozumieé te skutki decyzji inwestycyjnych, ktére majg
niekorzystny wptyw na czynniki zrownowazonego rozwoju. Przez ,,czynniki zréwnowazonego rozwoju”
rozumie sie kwestie srodowiskowe, spoteczne i pracownicze, kwestie dotyczgce poszanowania praw
cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji i przekupstwu. Zgodnie z art. 4. Rozporzadzenia SFDR, EEC
Magenta o$wiadcza, ze w ramach zarzgdzania nie bierze pod uwage niekorzystnych skutkéw swoich
decyzji inwestycyjnych dla czynnikéw zréwnowazonego rozwoju, co jest zwigzane z ograniczong
dostepnoscig danych, niezbednych do prowadzenia analiz w powyzszym zakresie.

Spéjnosé polityki wynagrodzen z wprowadzaniem do dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego
rozwoju zgodnie z art. 5 Rozporzadzenia SFDR.

EEC Magenta jako podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/61/UE z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie zarzadzajgcych alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi i zmiany dyrektyw 2003/41/WE i 2009/65/WE oraz rozporzgdzen (WE) nr 1060/2009 i
(UE) nr 1095/2010, nie jest zobowigzany do przyjecia polityki wynagrodzen.

EEC Magenta oswiadcza ze nie zapewnia spdjnosci polityki wynagrodzen z wprowadzaniem do
dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju co jest zwigzane z faktem bardzo ograniczonej liczby
pracownikéw zatrudnianych przez EEC Magenta.



